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エンゲージメントをUPさせる
具体的な方法は？
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一般的な改善方法

企業・組織 
マネージャー

社員

現状を知る
対策を 
考える

指示を出す

行動する 変化する

現状を知る

施策

チーム型改善方法

現状を知る
振り返る 
対話する 

対策を考える 

実行する 
サポートする

自ら実行する 変化する

企業・組織 
マネージャー

社員

施策

主体性

主体性

変化する
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補助する仕組みをwevoxでは提供

モデル メリット デメリット

一般的な 
改善方法

主導メンバーが限定される
のでシンプル

やらされ感 
形骸化

チーム型 
改善方法

メンバーの主体性が向上 
当事者意識が生まれやすい

多くのメンバーが関わる 
ので、工夫が必要
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Check

チームの状態を 
可視化、共有

Review

対話・振り返り

Action

アクションを 
実行し改善

自己理解・相互理解

エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル
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エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル
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Review

対話・振り返り

Action

アクションを 
実行し改善

自己理解・相互理解

Check

チームの状態を 
可視化、共有

パルスサーベイ
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エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル

Review

対話・振り返り

Check

チームの状態を 
可視化、共有
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Action

アクションを 
実行し改善

自己理解・相互理解

相互理解ワークショップ 
(wevox Values Cardなど)
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wevox values card（価値観カード）  
簡単なカードゲームを通じてお互いの価値観を知る

 

 

https// wevox.stores.jp

https://wevox.stores.jp/
https://wevox.stores.jp/


© 2 0 1 9  A t r a e ,  I n c . �46

　　　　相互理解ワークショップ 
            ( wevoxヘルプページよりDL可能！) 
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エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル

Check

チームの状態を 
可視化、共有
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Action

アクションを 
実行し改善

自己理解・相互理解

Review

対話・振り返り

振り返りワークショップ 
(KPTなど)
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書いたPost-itは、机に貼っていきます。

①左上にKeep

②左下にProblem

③右にTry

※別紙参照
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エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル

自己理解・相互理解

Review

対話・振り返り

Check

チームの状態を 
可視化、共有
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Action

アクションを 
実行し改善

(活用ワークショップ)
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マネージャー同士で1on1

考え方をすり合わせ

1on1スキルアップ

評価の甘辛

隔週30min

1on1シート

まずはこれからやってみる
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Check Review

振り返り 
ワークショップ

Action

自己理解・相互理解

エンゲージメントをUPさせる 
wevoxサイクル

パルスサーベイ 活用ワークショップ

相互理解 
ワークショップ



現場の巻き込みが重要

導入月 2ヶ月後 4ヶ月後 6ヶ月後 8ヶ月後

エンゲージメントスコアの推移

エンゲージメントの改善にはチーム単位での改善が重要

+6

-1

±0

管理職・メンバー
参加型

経営・人事
実行型


