
【無知の知】 
自分は相手をどう認識しているのか？ 
どのくらい理解しているのか？



人 田中さん

人としての相性 良い １・２・３・４・５ 悪い 良い １・２・３・４・５ 悪い 良い １・２・３・４・５ 悪い 良い １・２・３・４・５ 悪い

安心と緊張 安心 １・２・３・４・５ 緊張 安心 １・２・３・４・５ 緊張 安心 １・２・３・４・５ 緊張 安心 １・２・３・４・５ 緊張

信頼性 信頼できる １・２・３・４・５ できない 信頼できる １・２・３・４・５ できない 信頼できる １・２・３・４・５ できない 信頼できる １・２・３・４・５ できない

仕事パートナーとして
の相性

良い １・２・３・４・５ 悪い 向いている １・２・３・４・５ 向いていない 向いている １・２・３・４・５ 向いていない 向いている １・２・３・４・５ 向いていない

サポートしたいか否か したい １・２・３・４・５ したくない サポートしたい １・２・３・４・５ したくない サポートしたい １・２・３・４・５ したくない サポートしたい １・２・３・４・５ したくない

自分は相手をどのように認知しているか？



チームメンバーに対して 
自分の認知を書き出してみましょう。

分3時間



メンバー
の氏名

仕事を通じて 
実現したいこと
(ビジョン)

仕事をする上で 
大切にしたいこと

(価値観)

仕事を進める上での 
困り事・悩み・問題

今後
やってみたいこと、
学びたいこと

自信度

仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点
仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点
仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点
仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点

メンバーのことをどのくらい理解しているでしょうか？
(1)まずは個人で(仮説)を書いてみましょう
(2)自信度に点数をつけましょう



さっき書き出してみたメンバーについて 
自分はどのくらいの理解をしているのか 
自信度も含めて記載をしてみましょう

分3時間



メンバー
の氏名

仕事を通じて 
実現したいこと
(ビジョン)

仕事をする上で 
大切にしたいこと

(価値観)

仕事を進める上での 
困り事・悩み・問題

今後
やってみたいこと、
学びたいこと

点数

仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点

検証) 検証) 検証) 検証)

仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点

検証) 検証) 検証) 検証)

仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点

検証) 検証) 検証) 検証)

仮説) 仮説) 仮説) 仮説)

点/100点

検証) 検証) 検証) 検証)

メンバーのことをどのくらい理解しているでしょうか？
(1)まずは個人で(仮説)を書いてみましょう
(2)当人に1on1や雑談を通して検証をしてみましょう
(3)理解度に点数をつけましょう


